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“Es importante mencionar también que el deber de vigilancia no se cumple con
el establecimiento de cláusulas en el contrato de tercerización de servicios
celebrado con su contratista; pues este debe manifestarse mediante acciones
concretas que impliquen el control del funcionamiento del sistema de gestión
de seguridad y salud en el trabajo de la contratista. Por ende, a la luz de lo
antes analizado, no se advierte que la decisión del inferior en grado adolezca de
algun vicio de motivación, en tanto la sanción impuesta se ha basado en las
constataciones de los inspectores del trabajo que han sido plasmadas en el Acta
de Infracción, y que no han sido desvirtuadas por medio de sus argumentos de
defensa planteados en sus descargos contra el Informe Final.”
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