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Por CL é legislar sobre PDP? é’?
C

I derecho ala autodetermlnacmn informativa de las personas Z

* Nuestros datos son requeridos vy
nosotros los entregamos en gran
numero en las multiples actividades de
nuestra vida en sociedad.

Personas

Datos Personales

- Ley 29733: Desarrolla el |

derecho fundamental a la
proteccion de los datos
personales previsto en /la
Constitucion  Politica /del
Perd y sus mecanismos de
proteccion. Crea la APDP.

* Reconoce el derecho que
toda persona tiene a que PPN, ,
nuestra informacién no se on§t.|tucmn ‘
use de modos que afecten 88 Politica del
la intimidad personal y ‘ [
familiar (Art. 2 nim. 6). Peru

* Decreto Supremo 003-201
JUS

* Desarrolla la LPDP, regulan
los principios basicos
tratamiento adecuado de DP.

Reglamento



¢Cuantes veces he brindado mis datos personales? < é’? /

C
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;Qué es un dato personal? C /

v La informacion que permite identificar a una persona. (

v’ La informacion sobre una persona identificada.

Es aquella informacion numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o de cualquier otro
tipo concerniente a las personas naturales que las identifica o las hace identificables a través
de medios que puedan ser razonablemente utilizados.

Recogidos  De administracion Publica.

en Banco
de Datos De administracion Privada.

:Qué es un dato sensible?

v" Los datos biométricos, porque por si mismos identifican al titular;
v" Informacion sobre salud o a la vida sexual, porque pertenecen a la intimidad.
v" Ingresos econdmicos,

v Datos referidos al origen racial y étnico, opiniones o convicciones politicas, religiosas filoséficas o
4 morales; afiliacion sindical, porque pueden usarse para discriminar u hostilizar.
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Datos de caracter identificativo

Nombres y

apellidos

N° DNI -

Firma ...

Voz ‘

l

Direccion
de
domicilio

/

Imagen

Correo

L Teléfono
electronico

. RUC(Z:EP-

[ 8

C







Datos sensibles

Origen racial o étnico

Informacion relativa a la salud fisica o mental

Vida sexual

Informacién genética

Huella dactilar

Reconocimiento facial

Convicciones filoséficas o morales

Ingresos econémicos

Afiliacion sindical

Creencias religiosas

Convicciones politicas

Reconocimiento de iris

PRl LR

Reconocimiento de retina ...

| S | S | S e/ e/ e/ e/ e/ | S e/ e/ S e/
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:Qué es un Banco de datos personales?

Art. 2. LPDP

Conjunto organizado de datos personales, automatizado o no, independientemente del soporte,
sea este fisico, magnético, digital, éptico u otros que se creen, cualquiera fuere la forma o
modalidad de su creacion, formacion, almacenamiento, organizacion y acceso.

. = n R
¢Qué es = il A
tratamiento?

Registro Modificacion

Num. 17 del art. 2 de la LPDP Organizacion

/\ Consulta Conservacion Bloqueo




¢Quien es el titular del banco’,e datos? (,\?

La LPDP define al titular del banco de datos personales en el articulo 2, numeral 17,
como la “persona natural, persona juridica de derecho privado o entidad publica que
determina la finalidad y contenido del banco de datos personales, el tratamiento de

/

estos y las medidas de seguridad”. En ese sentido, un empleador, sea persona
juridica o entidad publica, es titular del banco de datos de sus trabajadores, y por lo
tanto es quien determina qué informacion de los trabajadores se solicita o recopila,

como se almacena, con quiénes se comparte.

[ =

i

Relacion laboral

]

&
Los empleadores, deberan realizar los tratamientos de
datos de sus trabajadores necesarios para el
cumplimiento de la ejecucidén de la relacion contractual,
asi como también deben realizar los tratamientos
senalados en las normas sectoriales.

C
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¢Quien es el titular del banco de datos? /

- e
En esa linea, la LSST, en el articulo 26, deja en claro que el titular del banco de datos que se genere (
en el centro laboral, a partir de los examenes médicos practicados a los trabajadores, es el

empleador.
N A TP ~ -
& ! . “Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
: 1 " l Trabajo
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de
' SST estas actividades en la organizacion. El empleador delega las funciones y la

r autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y

resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;

ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento. (...)"

, 4 m

/
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/
Proporcionalidad % /

C

Confidencialidad



Al respecto, los articulos 101 y 102 del RLSST, establecen lo siguiente:

El empleador debe realizar los examenes médicos comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la
Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord historico en la organizacion,
dandole éenfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los
examenes medicos

deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud. (...)

De acuerdo a lo previsto en el articulo 71 de la Ley, los resultados de los examenes meédicos son
informados al/a la trabajador/a Gnicamente por el/la meédico de la vigilancia de la salud, quien
hace entrega del informe escrito debidamente firmado, que contiene lo siguiente:

a) Los resultados del examen médico ocupacional completo, de acuerdo al protocolo de examenes
medicos establecidos por el/la médico de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as a cargo
del/ de la empleador/a.

b) El certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacion fisica y psiquica del/de la
trabajador/a para el puesto de trabajo, en los casos de evaluacion medica pre - ocupacional y
periddica, o el informe médico ocupacional, en el caso de evaluacion médica de retiro.

Por la confidencialidad de la informacion contenida en los resultados de los examenes, el/la meédico
de la vigilancia de la salud, informa al/a la empleador/a Unicamente las condiciones generales del
estado de salud colectiva de los/las trabajadores/as, con la finalidad de disefiar medidas de
prevencion y de mejora continua, eficaces para la reduccion de enfermedades profesionales y/o
accidentes laborales.”



¥

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

AUTORIDAD NACIONAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES - APDP

N
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Por lo tanto, Unicamente podra informar al empleador
sobre las condiciones generales del estado de salud
colectiva de los trabajadores, con la finalidad de disenar
medidas de prevencion y de mejora continua, eficaces
para la reduccion de enfermedades profesionales y/o
accidentes laborales.

En caso se encargue a un tercero la realizacion de examenes médicos obligatorios y
las funciones de médico de vigilancia en salud, sera este tercero quien debera
informar al empleado sobre los resultados de sus examenes medicos y debera solo dar
informacion general al empleador, salvo que cuente con el consentimiento libre, previo,
expreso e informado del empleado.
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El empleador tendra derecho a tratar directamente la informacion referida a la condicion
general de salud respecto a la aptitud ocupacional del trabajador que arrojen los
examenes medicos ocupacionales; ello, sin perjuicio de que, debido a cuestiones de
interés publico, resulte necesario que las entidades prestadoras de servicios de salud
informen al empleador, sin consentimiento de los trabajadores, sobre ciertas condiciones
de salud especificas que puedan suponer un peligro no sélo para la empresa, sino
también para la colectividad en general, como las referidas a epidemias o pandemias, y
con el fin de que los empleadores puedan desarrollar correctamente sus funciones en

materia preventiva y evitar riesgos de salubridad dentro de la empresa o fuera de ella
(articulo 14, numeral 6, de la LPDP).




El médico de vigilancia de salud en el trabajo o, en
caso de que el empleador hubiere tercerizado esta
actividad, la entidad prestadora de salud (publica o
privada), son quienes tratan la informacion contenida
en las Historias Clinicas Ocupacionales o de Salud

Ocupacional; con lo cual, atendiendo a la obligacion
de confidencialidad contenida en el articulo 102 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo LSST, estas so6lo se encuentran obligadas a
informar al empleador las condiciones generales del
estado de salud colectiva de los trabajadores

N




Procedimientos Administrativos Sancionadores C,\?

CASO: CENTRO MEDICO (...

Expediente N° 035-2019-JUS/DGTAIPD-PAS

Sumilla: Sancionar a , con la multa ascendente a una coma cinco unidades impositivas tributarias (1,5
UIT), por no haber cumplido con inscribir en el RNPDP, los bancos de datos personales de trabajadores y
proveedores; detectados en la fiscalizacion; obligacidn establecida en el articulo 78 del Reglamento de |la LPDP,
infraccion leve contemplada en el literal e) del inciso 1 del articulo 132 del Reglamento de la LPDP: "No
inscribir o actualizar en el Registro Nacional los actos establecidos en el articulo 34 de la Ley".

— o|PCION LE ===
eccion

Il | pomicilio S CCCIONAR

/ ||| peparamente” . ' - educacionenred.pe
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Procedimientos Administrativos Sancionadores

CASO: MINERA (Expediente N° 176-2020-JUS/DGTAIPD-PAS)

\3

/

Ahora bien, teniendo presente la imputacion realizada y lo sefialado, los principios tanto de proporcionalidad como de calidad ho

serian los aplicables en el presente caso, toda vez que no se ha desarrollado la necesidad de incorporar los tipos genéricos

datos para la finalidad del tratamiento, ni la falta de vigencia y exactitud de tal informacion, sino que mas bien este despacho
considera que lo que podria ser materia de imputacion es la falta al deber de confidencialidad, a fin de determinar el caracter
supuestamente infractor de la conducta de la administrada. ".

/
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b. Durante las actuaciones de fiscalizacion, se ha evidenciado que la administrada
suministré a SUNAFIL los exdmenes ocupacionales practicados al sefior | EGEGEBG
durante las inspecciones realizadas los meses de
agosto y setiembre de 2018. En la entrega de dicha informacion se proporciond
incluso los examenes meédicos realizados al denunciante.
c. Asi, de la documentacion que figura en el expediente, se constato que la
administrada tuvo acceso al contenido de los siguientes examenes ocupacionales
del denunciante:
* Anexo N° 7-C - Examen médico ocupacional (f. 39 a 52) del 08 de agosto de
2015, el cual contiene los resultados de diversos examenes meédicos, asi como un
reporte psicolégico.
* Anexo N° 16- Ficha médico ocupacional (f. 55 vuelta a 65) del 01 de agosto de
2017, el cual contiene los resultados de diversos examenes medicos, asi como un
reporte psicolégico
d. Para el analisis de la presente imputacion, y su mejor desarrollo conviene
establecer dos momentos, uno respecto a la entrega de la informacion por parte
de la administrada hacia SUNAFIL y, otro respecto a la recopilacion de los datos
personales sensibles del denunciante por parte de la administrada.
e. En el primer supuesto, es decir la transferencia de los datos personales por
parte de la administrada a SUNAFIL, en el Informe de Fiscalizacion N° 208-2020-
JUS/DGTAIPD-DFI-EHCC (f. 146 a 153) en una de las conclusiones se




Procedimientos Administrativos Sancionadores

CASO: Expediente 341-2020-SUNAFIL/ILM/SIRE4

(...) el personal inspectivo ... solicité la exhibiciéon del Registro de enfermedades Ocupacionales y Registro de
Examenes Médicos Ocupacionales, mas no el contenido de los referidos examenes, en atencidon a su caracter
confidencial, no pudiendo trasladar su deber de guardar la confidencialidad de los examenes ocupacionales
gue tenia en su custodia al personal inspectivo, mas aun si la inspeccionada no ha presentado ningun
documento donde se haya requerido de forma especifica la presentacion de los mismos, por lo que no puede
alegar que la autoridad inspectiva la indujo a incurrir en error y que es responsabilidad de ésta guardar
confidencialidad de las mismas.

19
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